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 علوم سماجی دیگر عمرانیات ہے؟ کیا (Sociology) عمرانیات ۔1 نمبر سوال
 کے ڈھانچوں معاشرتی اور افراد طرح کس یہ اور ہے، مختلف طرح کس سے

 ہے؟ ہوتی ثابت گار مدد میں سمجھنے کو تعلقات

​مفہوم اور تعریف کی عمرانیات
 رویوں، ڈھانچے، کے اس معاشرے، انسانی جو ہے علم ایسا ایک عمرانیات 

 کوشش کی سمجھنے یہ علم یہ ہے۔ کرتا مطالعہ سائنسی کا اداروں اور تعلقات
 کے ان ہیں، کرتے قائم تعلق ساتھ کے دوسرے ایک طرح کس افراد کہ ہے کرتا

 مجموعی طرح کس تعلقات یہ اور ہیں، آتے میں وجود کیسے تعلقات درمیان
 دو کے زبان لاطینی عمرانیات لفظ ہیں۔ ہوتے انداز اثر پر ڈھانچے معاشرتی

عل)oog"LLo "g" os (ھیم)ساتھی "Socius" الفاظ
یادی۔"علممعا"ما
جیاسمجاےیہ صد
بطتاہمیےاافرےمورمج

 ریعےکے
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​منظر پس تاریخی اور پیدائش کی عمرانیات
 گیا۔ کرایا متعارف میں صدی انیسویں پر طور کے علم باقاعدہ ایک کو عمرانیات 

 اسے لیکن ہے، آیا ہوتا سے زمانے قدیم فکر و غور پر معاشرے انسانی اگرچہ
 "ک"اگست سہرا کا بنانے علم مستقل ایک پر بنیادوں سائنسی

(AugustCoe m) teنےہجات کہابان کانیجسےہےس
 بعددیا زورپروکیکھسےیقئنسیکواش

 ارل" lemi(E" "rDue ilEm (rkheim)م زاں" ایمی
وسعتلممزاس نے  beWex(arبر "M)ر" (Karl Marx) "ارکس"
کتحقںرمعاشر اورظاقاتینچوں،مع
گیتیمعگبایک اتعم طرح اس

​کار دائرہ کا عمرانیات
 سیاست مذہب، تعلیم، خاندان، صرف نہ یہ ہے۔ وسیع بہت کار دائرہ کا عمرانیات 

 جرائم، رویوں، معاشرتی بلکہ ہے کرتا مطالعہ کا اداروں جیسے معیشت اور
 اس ہے۔ کرتا تحقیق بھی پر مسائل سماجی اور رواج و رسم اقدار، ثقافت، غربت،
 وضاحت یہ اور ہے پرکھتا میں ماحول سماجی کے اس کو انسان علم یہ طرح
 ہیں کرتے متاثر کو رویوں کے افراد ڈھانچے معاشرتی طرح کس کہ ہے کرتا
 ہیں۔ دیتے تشکیل کو زندگی اجتماعی افراد طرح کس اور

 فرق کا علوم سماجی دیگر اور عمرانیات

​تاریخ اور عمرانیات ۔۱
 کا اس ہے۔ کرتی مطالعہ کا ترتیب زمانی کی ان اور واقعات کے ماضی تاریخ 

 سماجی اور ثقافتی معاشی، سیاسی، کی زمانوں پچھلے کہ ہے ہوتا یہ مقصد
 معاشرتی حالیہ کار دائرہ کا عمرانیات لیکن جائے۔ رکھا محفوظ کو صورتحال
 ہے کرتی تلاش اصول عمومی عمرانیات ہے۔ ہوا پھیلا تک رویوں اور ڈھانچوں
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 کسی تاریخ جبکہ ہیں، کرتے کام طرح کس معاشرے کہ ہے دیکھتی یہ اور
 ہے۔ رہتی مرکوز پر دور یا واقعے مخصوص

​سیاسیات اور عمرانیات ۔۲
 کا بات اس یہ ہے۔ سے قانون اور اقتدار حکومت، ریاست، تعلق کا سیاسیات 

 ہوتا استعمال طرح کس اور ہے جاتا کیا حاصل کیسے اقتدار کہ ہے کرتی مطالعہ
 ادارہ ایک سے میں اداروں معاشرتی کو ریاست عمرانیات برعکس کے اس ہے۔

 ہی اتنی بھی کو خاندان اور مذہب تعلیم، جیسے اداروں باقی اور ہے سمجھتی
 اور رویوں معاشرتی ساتھ ساتھ کے ڈھانچوں ریاستی عمرانیات ہے۔ دیتی اہمیت
 ہے۔ لاتی بحث زیر بھی کو تعلقات عوامی

​معاشیات اور عمرانیات ۔۳
 اور تقسیم پیداوار، یہ ہے۔ مرکوز پر پہلو مادی کے زندگی انسانی معاشیات 

 کو سرگرمیوں معاشی عمرانیات لیکن ہے۔ کرتی مطالعہ کا مسائل کے کھپت
 معیشت کہ ہے کرتی وضاحت یہ ہے۔ دیکھتی میں منظر پس معاشرتی تر وسیع
 معیشتی اور ہے ہوئی جڑی سے اقدار سماجی اور ثقافت خاندان، طرح کس

 ہیں۔ بدلتے کیسے کو ڈھانچے معاشرتی فیصلے

​بشریات اور عمرانیات ۔۴
 کہ ہے دیکھتی یہ ہے۔ کرتی مطالعہ کا ارتقا انسانی اور معاشروں قدیم بشریات 

 انسان اور آیا، میں وجود کیسے تنوع ثقافتی ہوئے، قائم کیسے معاشرے ابتدائی
 اور معاشروں جدید عمرانیات جانب دوسری کیے۔ طے کیسے مراحل ارتقائی نے

 اور دیہی تر زیادہ مطالعہ کا بشریات ہے۔ دیتی توجہ پر ڈھانچوں سماجی پیچیدہ
 معاشرتی جدید اور شہری عمرانیات جبکہ ہے، پر صورتوں معاشرتی قدیم

 ہے۔ کرتی تحقیق پر نظاموں

​نفسیات اور عمرانیات ۔۵
 کہ ہے دیکھتی یہ ہے۔ دیتی زور پر پہلوؤں جذباتی اور ذہنی کے فرد نفسیات 
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 فرد عمرانیات لیکن ہیں۔ کہاں میں کیفیت ذہنی کی اس جڑیں کی رویے کے فرد
 معاشرتی وسیع اسے بلکہ جوڑتی نہیں سے ذہن کے اس صرف کو رویے کے

 کے نفسیات عمرانیات طرح اس ہے۔ دیکھتی کر رکھ میں تعلقات اور ڈھانچے
 ہے۔ سمجھاتی میں سیاق اجتماعی کو مطالعے فردی

 کردار اور افادیت کی عمرانیات

​سمجھنا کو تعلقات کے ڈھانچوں معاشرتی اور افراد ۔۱
 بلکہ ہوتا نہیں انفرادی محض کردار کا فرد کہ ہے کرتی وضاحت یہ عمرانیات 

 طالب ایک پر طور کے مثال ہے۔ ہوتا جڑا سے اداروں اور ڈھانچوں معاشرتی
 اسکول تربیت، کی خاندان بلکہ نہیں پر محنت ذاتی کی اس صرف تعلیم کی علم
 ہے۔ منحصر بھی پر اقدار سماجی اور رہنمائی کی اساتذہ نظام، کے

​اہمیت کی اداروں معاشرتی ۔۲
 مطالعہ کا اداروں جیسے خاندان اور معیشت سیاست، مذہب، تعلیم، عمرانیات 

 ہیں جڑے سے دوسرے ایک طرح کس ادارے یہ کہ ہے دکھاتی یہ ہے۔ کرتی
 ہیں۔ بناتے ممکن طرح کس کو آہنگی ہم معاشرتی اور

​مطالعہ کا اقدار اور ثقافت ۔۳
 شخصیت کی افراد طرح کس ثقافت کہ ہے دیتی مدد میں سمجھنے یہ عمرانیات 

 منتقل تک نسل دوسری سے نسل ایک طرح کس اقدار اور ہے دیتی تشکیل کو
 ثقافتی میں معاشروں مختلف کہ ہے سکھاتا بھی یہ ہمیں علم یہ ہیں۔ ہوتی

 متاثر کو رویوں معاشرتی طرح کس اختلافات یہ اور ہیں ہوتے کیوں اختلافات
 ہیں۔ کرتے

​تجزیہ کا مسائل سماجی ۔۴
 جیسے پسماندگی تعلیمی اور فرق طبقاتی بدعنوانی، جرائم، بیروزگاری، غربت، 
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 تلاش کو اسباب کے مسائل ان علم یہ ہیں۔ موضوعات اہم کے عمرانیات مسائل
 ہے۔ کرتا تجویز حل کے ان پر بنیادوں سائنسی اور ہے کرتا

​وضاحت کی تبدیلی سماجی ۔۵
 کیسے اور کیوں ساتھ کے وقت ڈھانچے معاشرتی کہ ہے دکھاتی یہ عمرانیات 

 تعلیم، کاری، شہری انقلاب، صنعتی کہ ہے کرتی وضاحت یہ ہیں۔ بدلتے
 افراد اور ہیں کرتے تبدیل کو معاشروں طرح کس تعلقات عالمی اور ٹیکنالوجی

 ہیں۔ ڈھلتے مطابق کے تبدیلیوں ان طرح کس

 کردار کا عمرانیات میں تعلقات کے ڈھانچوں معاشرتی اور افراد

​اثرات معاشرتی پر فرد ۔۱
 خاندان، ہے۔ ہوتا متاثر سے ماحول معاشرتی کردار اور شخصیت کی فرد 

 رویے کے بچے ایک ہیں۔ کرتے تربیت کی فرد کر مل ثقافت اور مذہب اسکول،
 اقدار کی سماج اور تعلیم کی استاد تربیت، کی والدین کے اس میں سوچ اور

 ہیں۔ جھلکتی

​اثرات کے فرد پر معاشرے ۔۲
 سوچ نئی افراد جب ہیں۔ رکھتے طاقت کی بدلنے کو ڈھانچے معاشرتی بھی افراد 

 معاشرتی تو ہیں کرتے بلند آواز خلاف کے مسئلے کسی یا ہیں کرتے اختیار
 افراد تحریکیں سماجی یا اصلاحات تعلیمی پر طور کے مثال ہے۔ ہوتی پیدا تبدیلی
 ہیں۔ ہوتی نتیجہ کا اقدامات کے

​کرنا پیدا آہنگی ہم اور توازن ۔۳
 رویوں کے افراد ڈھانچے معاشرتی کہ ہے دیتی مدد میں سمجھنے یہ عمرانیات 

 آہنگی ہم و امن میں معاشرے افراد اور ہیں رکھتے میں ضبط و نظم طرح کس کو
 ہیں۔ کرتے ادا کردار طرح کس میں رکھنے قائم
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​وضاحت کی ٹکراؤ اور اختلافات ۔۴
 ثقافتی کمی، کی وسائل فرق، طبقاتی کہ ہے کرتی وضاحت بھی یہ عمرانیات 

 ایسے علم یہ ہے۔ ہوتا پیدا کیسے ٹکراؤ معاشرتی سے مساوات عدم اور اختلافات
 استحکام میں معاشرے تاکہ ہے کرتا فراہم تجاویز عملی لیے کے حل کے مسائل
 سکے۔ جا کیا پیدا

​نتیجہ
 تناظر وسیع کو معاشرت انسانی جو ہے علم سائنسی اور جامع ایک عمرانیات 

 کہ ہے مختلف لیے اس سے علوم سماجی دیگر یہ ہے۔ دیتا مدد میں سمجھنے میں
 ہے۔ کرتا بیان میں انداز مکمل کو تعلق باہمی کے ڈھانچے معاشرتی اور فرد یہ
 دیتا مدد میں سمجھنے کو تبدیلی ہے، کرتا پیش حل کا مسائل معاشرتی علم یہ

 طرح اس ہے۔ کرتا واضح کو کردار کے اقدار اور اداروں معاشرتی اور ہے،
 انداز بہتر کو تعلقات معاشرتی اور حقوق داریوں، ذمہ اپنی کو افراد عمرانیات

 ہے۔ ہوتی ثابت مددگار میں کرنے قائم آہنگی ہم معاشرتی اور سمجھنے میں
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 (Social Facts) حقائق معاشرتی اور (Concepts) تصورات :2 نمبر سوال
 ڈرکیم ایمل نیز کریں۔ وضاحت کی تعلق اور فرق درمیان کے دونوں ان ہیں؟ کیا
 کے ان اور ڈالیں روشنی سے تفصیل پر تصور کے حقائق معاشرتی کے

 کریں۔ تبصرہ پر کردار میں سمجھنے کو سلوک معاشرتی

 

 مفہوم کا (Concepts) تصورات

 ہم ذریعے کے جن ہیں نظریات یا خیالات بنیادی وہ (Concepts) تصورات
 دراصل یہ ہیں۔ کرتے وضاحت کی اس اور کرتے بیان سمجھتے، کو دنیا سماجی
 انداز مرتب اور منظم کو مظاہر سماجی جو ہیں ہوتے اوزار فکری یا خاکے ذہنی
ندان" اندا"خاندان"، پر طور کے مثال ہیں۔ دیتے مدد میں کرنے بیان میں

،"افت ،عاشرلیمہ"طبقہ ،انبدانب
ڈھسمہم سےم۔تتصہور ور

فبہںسم

 چیز ایک کسی تصورات سادہ بھی۔ پیچیدہ اور ہیں سکتے ہو بھی سادہ تصورات
وسیتصور پیچیدہ جبکہ"اسکول"، جیسے ہیں کرتے بیان کو

اممیجیسںہکعکاکھاسماجی
ہے جاتییثیٹوںبایسم
رتیتتسا اورننظ
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 مفہوم کا (Social Facts) حقائق معاشرتی

 ذاتی کے افراد جو ہیں ضابطے اور اقدار، اصول، رویے، وہ حقائق معاشرتی
 وہ یہ ہیں۔ ہوتے العمل نافذ پر معاشرے پورے اور ہیں ہوتے بالاتر سے اختیار
 بغیر کے مرضی اپنی کو فرد اور ہیں رہتی موجود میں معاشرے جو ہیں قوتیں
 کے شادی عبادات، مذہبی زبان، پر طور کے مثال ہے۔ پڑتا ہونا پابند کا ان بھی
 ہیں۔ حقائق معاشرتی اقدار اخلاقی اور نظام، تعلیمی قانون، رواج، و رسم

 اور ہیں ہوتے موجود میں معاشرے سے پہلے سے ہونے پیدا کے افراد حقائق یہ
 معاشرتی کہ ہے جاتا کہا لیے اس ہیں۔ رہتے باقی بھی بعد کے جانے کے ان

 ہیں۔ میراث مشترکہ کی زندگی معاشرتی بلکہ نہیں پیداوار کی فرد حقائق

 

 فرق میں حقائق معاشرتی اور تصورات

 Social) حقائق معاشرتی (Concepts) تصوراتپہلو
Facts) 

تعر
 یف

 سماجی جو نظریات یا خیالات ذہنی
 لیے کے سمجھنے کو مظاہر

 ہیں۔ ہوتے استعمال

 جو رویے اور ضابطے اصول، وہ
 نافذ پر طور اجتماعی میں معاشرے

 ہیں۔ ہوتے

فطر
 ت

 اجتماعی اور عملی(۔Abstract) تجریدی اور نظری
(Collective۔)
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وجو
 د

 موجود میں فکر اور ذہن صرف
 ہیں۔ ہوتے

 طور حقیقی میں زندگی معاشرتی
 ہیں۔ ہوتے موجود پر

مثال
 یں

عبادات۔ مذہبی شادی، قانون، زبان، جمہوریت۔ تعلیم، ثقافت، طبقہ،

کردا
 ر

 اوزار کے وضاحت اور مطالعہ
 ہیں۔ کرتے فراہم

 اور منظم کو رویے کے فرد
 ہیں۔ کرتے محدود

 

 تعلق میں حقائق معاشرتی اور تصورات

 میں آپس حقائق معاشرتی اور تصورات لیکن ہے، جاتا پایا فرق میں دونوں اگرچہ
 ہم سے مدد کی جن ہیں اوزار ذہنی وہ تصورات ہیں۔ رکھتے تعلق گہرے

تان "ا"خاندان" مثلاً ہیں۔ کرتے بیان اور سمجھتے کو حقائق معاشرتی
ےجیضابواآنہ
حقاعاشرتقوانین وراثتی اورعلقکےاووال رواج،

عاشرتجبکہہیذریکبیحعاشرتتصورات طرح
دیرحکتص حقائق

 

 تصور کا حقائق معاشرتی کا ڈرکیم ایمل

ہےہوتشمامیبانیوکعمرانیاج(،Émile Durkheim) ڈرکیم ایمل
مطابیا۔شورضححقائ تی " معاشرتن
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 ہیں ہوتی انداز اثر پر رویے کے فرد جو ہیں قوتیں اجتماعی اور بیرونی وہ حقائق
 ہے۔ ہوتا مجبور پر کرنے قبول بھی بغیر کے مرضی ذاتی اپنی فرد جنہیں اور

:ہیں: ذیل درج خصوصیات کی حقائق معاشرتی مطابق کے ڈرکیم ایمل

​(:Collective Nature) حیثیت اجتماعی​.1
 یہ ہیں۔ ہوتے کے نوعیت اجتماعی بلکہ نہیں انفرادی حقائق معاشرتی 

 کسی زبان مثلاً ہیں۔ ہوتے لاگو پر حصے بڑے کے اس یا معاشرے پورے
​ہے۔ ملکیت مشترکہ کی معاشرے پورے بلکہ نہیں کی فرد ایک

 
​(:External Nature) حیثیت بیرونی​.2

 ہی پہلے سے ہونے پیدا کے فرد ہیں۔ ہوتے موجود باہر سے فرد حقائق یہ 
 ہر اقدار مذہبی یا قانون پر طور کے مثال ہیں۔ ہوتے قائم میں معاشرے یہ
​ہیں۔ بالاتر سے وجود کے فرد

 
​(:Coercive Nature) زبردستی​.3

 کوئی اگر ہے۔ جاتی پائی خصوصیت کی زبردستی میں حقائق معاشرتی 
 کا تنقید یا ہے دیتا سزا اسے معاشرہ تو کرے ورزی خلاف کی ان فرد

 کی اصولوں مذہبی یا سزا، ریاستی پر توڑنے قانون مثلاً ہے۔ بناتا نشانہ
​دباؤ۔ سماجی پر ورزی خلاف

 
​(:Permanence) پائیداری​.4

 قائم نسل در نسل بلکہ ہوتے نہیں ختم ساتھ کے زندگی کی افراد حقائق یہ 
 مختلف میں معاشروں مختلف سے صدیوں ادارہ کا شادی مثلاً ہیں۔ رہتے
​ہے۔ موجود میں شکلوں
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 اقسام کی حقائق معاشرتی مطابق کے ڈرکیم ایمل

​(:Material Social Facts) حقائق معاشرتی مادی​.1
 جا کیا مشاہدہ کا جن اور ہیں سکتے آ نظر پر طور ظاہری جو حقائق وہ 

​ڈھانچے۔ تعلیمی رواج، و رسم ادارے، قانون، جیسے ہے۔ سکتا
 

​(:Non-Material Social Facts) حقائق معاشرتی مادی غیر​.2
 ہوتے محسوس اثرات کے ان لیکن آتے نہیں نظر راست براہِ جو حقائق وہ 

 Collective) شعور اجتماعی اور اخلاقیات، عقائد، اقدار، جیسے ہیں۔
Consciousness۔�(۔



 

 کردار کا حقائق معاشرتی کے ڈرکیم ایمل میں سمجھنے کو سلوک معاشرتی

کرنا: واضح فرق کا رویوں اجتماعی اور انفرادی​.1








کرنا: اجاگر اہمیت کی اداروں معاشرتی​.2
ذہب،لیم،جیسے) 

ےموںں۔ایےردانو
دایایں
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وضاحت: کی شعور اجتماعی​.3
جایشاجتم" 

 قدارہی شعوراعہے۔بر سےشعوکافرا امجوہ
نظمکوزندگ تیہےبن ولاور


سمجھنا: کو یکجہتی سماجی​.4







 

 نتیجہ

 ذہنی تصورات ہیں۔ اجزاء بنیادی دو کے عمرانیات حقائق معاشرتی اور تصورات
 مہیا رویے اور ضابطے عملی حقائق معاشرتی جبکہ ہیں، کرتے فراہم اوزار
 کہ کی وضاحت یہ ذریعے کے حقائق معاشرتی نے ڈرکیم ایمل ہیں۔ کرتے

 اور دباؤ اجتماعی بلکہ نہیں نتیجہ کا مرضی کی فرد محض سلوک معاشرتی
 کی فراہم بنیاد سائنسی ایک کو عمرانیات نے تصور اس ہے۔ ہوتا عکس کا اقدار
 کو فرد حقائق معاشرتی دیا۔ زاویہ نیا کا سمجھنے کو رویوں معاشرتی اور

 معاشرتی اور ہیں کرتے منظم کو رویوں کے ان ہیں، جوڑتے ساتھ کے معاشرے
 ہیں۔ بناتے پائیدار کو زندگی
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 Social) تفاعل معاشرتی اور (Social Action) عمل معاشرتی :3 نمبر سوال
Interaction) کریں۔ واضح کو تعلق اور فرق درمیان کے دونوں ان ہیں؟ کیا 

 تفاعل معاشرتی اور کریں بیان کو نظریہ کے عمل معاشرتی کے ویبر میکس نیز
 کریں۔ وضاحت بھی کی طریقوں مختلف کے

 

 مفہوم کا (Social Action) عمل معاشرتی

 کسی فرد ایک جو ہیں اعمال اور سرگرمیاں تمام وہ مراد سے عمل معاشرتی
 اثر کا ردعمل یا رویوں کے دوسروں پر جن اور ہے دیتا انجام میں تناظر سماجی

 کو رویے کے دوسروں جو ہے حرکت وہ عمل معاشرتی میں الفاظ سادہ ہے۔ پڑتا
 ڈالنا، ووٹ کرنا، حاصل تعلیم کرنا، سلام مثلاً ہے۔ جاتی کی کر رکھ سامنے
 ہیں۔ اعمال معاشرتی سب کرنا ادا عبادات مذہبی یا کرنا شادی

 اس بلکہ نہیں سرگرمی انفرادی محض یہ کہ ہے یہ بات اہم کی عمل معاشرتی
 اکیلا شخص کوئی اگر مثلاً ہے۔ جاتا رکھا مدنظر کو ردعمل کے دوسروں میں

 استاد وہ اگر لیکن ہے، عمل انفرادی یہ تو ہے رہا پڑھ کتاب کر بیٹھ میں کمرے
 ہے۔ عمل معاشرتی یہ تو ہے پڑھاتا سامنے کے طلبہ میں کلاس پر طور کے

 

 مفہوم کا (Social Interaction) تفاعل معاشرتی
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 ایک افراد زیادہ سے دو یا دو میں جس ہے عمل وہ مراد سے تفاعل معاشرتی
 قائم تعلقات ہیں، کرتے چیت بات ہیں، کرتے ظاہر ردعمل ساتھ کے دوسرے
 کی زندگی معاشرتی تعلق و ربط باہمی یہ ہیں۔ کرتے اختیار رویے یا ہیں کرتے
 ہے۔ بنیاد

 والی ہونے دوران کے تعلیم درمیان کے شاگرد اور استاد پر طور کے مثال
 لین درمیان کے دکاندار اور خریدار تعلق، درمیان کے بچوں اور والدین گفتگو،
 معاشرتی ہیں۔ شکلیں کی تفاعل معاشرتی چیت بات درمیان کے دوستوں یا دین،
 ایک کو افراد اور ہیں آتے میں وجود رشتے سماجی ذریعے کے ہی تفاعل

 ہیں۔ جوڑتے سے دوسرے

 

 فرق میں تفاعل معاشرتی اور عمل معاشرتی

 Social) تفاعل معاشرتی (Social Action) عمل معاشرتیپہلو
Interaction) 

تعر
 یف

 کے دوسروں جو عمل ایسا کا فرد
 جائے۔ کیا کر رکھ مدنظر کو ردعمل

 درمیان کے افراد زیادہ یا دو
 تعلق۔ اور ردعمل باہمی

نوع
 یت

 مگر ہے رکھتا آغاز نقطۂ انفرادی
 ہے۔ رکھتا اثر سماجی

 حامل کا نوعیت اجتماعی ہمیشہ
 ہے۔ ہوتا

دائر
 ہ

 اور تعلق درمیان کے افراد ہے۔ ہوتا اہم رویہ اور نیت کی فرد
 ہے۔ ہوتا اہم ردعمل
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مثال
 یں

 تعلق، کا شاگرد اور استاد کرنا۔ عبادت دینا، ووٹ کرنا، سلام
 گفتگو۔ کی دکاندار اور خریدار

 

 تعلق میں تفاعل معاشرتی اور عمل معاشرتی

 معاشرتی ہیں۔ ہوئے جڑے سے دوسرے ایک یہ لیکن ہے فرق میں دونوں اگرچہ
 عمل یہی جب لیکن ہے ہوتا شروع سے فیصلے اور رویے کے فرد عمل

 اختیار شکل کی تفاعل معاشرتی وہ تو ہے جڑتا ساتھ کے ردعمل کے دوسروں
 ہے۔ نتیجہ کا عمل معاشرتی تفاعل معاشرتی کہ ہے سکتا جا کہا یوں ہے۔ لیتا کر
 دوسرا جب لیکن ہے، عمل معاشرتی یہ تو ہے کرتا سلام شخص ایک اگر مثلاً
 ہے۔ جاتا بن تفاعل معاشرتی یہ تو ہے دیتا جواب فرد

 

 نظریہ کا عمل معاشرتی کا ویبر میکس

 موضوع بنیادی کا عمرانیات کو عمل معاشرتی نے (Max Weber) ویبر میکس
 فرد کہ کرے وضاحت یہ کہ ہے یہ مقصد کا عمرانیات مطابق کے اس دیا۔ قرار
 معاشرتی اعمال یہ اور ہے رکھتا مدنظر طرح کس کو دوسروں میں اعمال اپنے

 ہیں۔ کرتے متاثر طرح کس کو تعلقات

:جب: گا کہلائے عمل معاشرتی وقت اس عمل ہر مطابق کے ویبر

​ہو۔ مبنی پر ارادے اور نیت ذاتی کی فرد وہ​.1
 

​جائے۔ کیا کر رکھ مدنظر کو ردعمل یا رویوں کے دوسروں وہ​.2
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:کیں: بیان اقسام چار کی عمل معاشرتی نے ویبر

​(:Instrumentally Rational Action) عمل معقول مقصدی​.1
​جائے۔ کیا لیے کے کرنے حاصل کو مقصد خاص کسی جو عمل ایسا 
:مثال: 


​(:Value Rational Action) عمل معقول قدری​.2
​جائے۔ کیا سے وجہ کی قدر ثقافتی یا مذہبی اخلاقی، کسی جو عمل ایسا 
:مثال: 


​(:Affective Action) عمل جذباتی​.3
​جائے۔ کیا تحت کے احساسات یا جذبات جو عمل ایسا 
:مثال: 


​(:Traditional Action) عمل روایتی​.4
​جائے۔ کیا مطابق کے عادت یا روایت کسی جو عمل ایسا 
:مثال: 


 ہیں دیتی مدد میں سمجھنے یہ ہمیں اقسام یہی کی عمل معاشرتی نزدیک کے ویبر
 کس کو تعلقات سماجی رویے یہ اور ہیں کرتے اختیار کیوں رویے اپنے افراد کہ

 ہیں۔ کرتے متاثر طرح

 

 طریقے مختلف کے تفاعل معاشرتی

:ہیں: ذیل درج طریقے اہم ہے۔ ہوتا ظاہر میں انداز مختلف تفاعل معاشرتی
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​(:Cooperation) تعاون​.1
​ہیں۔ کرتے کام کر مل لیے کے مقصد مشترکہ گروہ یا افراد جب 
:مثال: 




​(:Competition) مقابلہ​.2
 سے دوسرے ایک لیے کے حصول کے مفادات اپنے گروہ یا افراد جب 

​ہیں۔ کرتے کوشش کی نکلنے آگے
:مثال: 



​(:Conflict) تنازعہ​.3
​ہیں۔ جاتے ٹکرا سے وجہ کی اختلافات اپنے گروہ یا افراد جب 
:مثال: 



​(:Accommodation) مطابقت​.4
 ساتھ کے دوسرے ایک باوجود کے اختلافات اپنے گروہ یا افراد جب 

​لگیں۔ رہنے پر طور پرامن
:مثال: 




​(:Assimilation) انضمام​.5
 اپنا پر طور مکمل کو اقدار اور ثقافت کی دوسروں فرد یا گروہ ایک جب 

​ہے۔ لیتا
:مثال: 
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​جانا۔ ہو جذب میں ثقافت کی
 

 

 نتیجہ

 معاشرتی ہیں۔ تصورات بنیادی کے عمرانیات تفاعل معاشرتی اور عمل معاشرتی
 زیادہ یا دو تفاعل معاشرتی جبکہ ہے، ہوتا مبنی پر نیت اور رویے کے فرد عمل
 سے دوسرے ایک دونوں ہے۔ کرتا ظاہر کو ردعمل اور تعلق درمیان کے افراد
 بنیاد کی تعلقات معاشرتی کر چل آگے ہی اعمال کے فرد کیونکہ ہیں ہوئے جڑے

 انسانی کہ کیا واضح یہ ذریعے کے عمل معاشرتی نے ویبر میکس ہیں۔ رکھتے
 دوسری ہیں۔ ہوتے مقصدی اور سمجھے سوچے بلکہ نہیں اتفاقیہ محض اعمال
 ہیں دیتے مدد میں سمجھنے یہ ہمیں طریقے مختلف کے تفاعل معاشرتی طرف

 ہیں کرتے تعاون ہیں، جیتے ساتھ کے دوسرے ایک طرح کس گروہ اور افراد کہ
 کو بنیاد کی زندگی معاشرتی تصورات دونوں یہ طرح اس ہیں۔ ٹکراتے یا

 ہیں۔ کرتے ادا کردار کلیدی میں سمجھنے
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 کی منصب کے ادارے یا فرد کسی ؟ ہیں کیا منصب کارِ اور منصب 4 نمبر سوال
 کریں۔ بیان سے تفصیل کو داریوں ذمہ کی شخص فائز پر منصب اس اور اہمیت

 کا ان اور مسائل درپیش سے حوالے کے منصب میں تناظر سیاسی و معاشرتی
 ؟ ہے سکتا ہو کیا حل

 منصب کارِ اور منصب تعریفِ

 ہے؟ کیا منصب

 ادارے یا فرد جو ہے عہدہ یا مقام عہدہ، رسمی غیر یا رسمی وہ مراد سے منصب
 اور داریاں ذمہ اختیارات، مخصوص ساتھ کے جس اور ہیں جاتے دیے کو

او)جیسے سرکاری منصب ہے۔ ہوتی منسلک حیثیت قانونی یا سماجی
ینشستا یاسی  ،،،ب

سراماملامذہ/سماجیی) ڈائری) ڈائ
لمٹصبہے۔صبم کتااعیت

 ہے؟ کیا منصب کارِ

ااخلا ورقان عملی،ونصب (ِ)وظائفِ منصب کارِ
وہیہو�ہیمنسساتمخصکس

ربجو ارےیکارکاو اختیارات ئض،ہرستِ
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 فیصلے، کے روزمرہ تفصیل، کی ملازمت رسمی میں منصب کارِ ہیں۔ ہوتے
 علاوہ ہے۔ ہوتی شامل نمائندگی ادارتی اور خدمت، عوامی کرنا، نافذ پالیسیاں
وفادجرا)سماجی توقعات رسمی غیر ازیں،
سکتبمکارں (بھ

)مختصر اقسام کی منصب

 ساتھ، کے اختیارات تحریری قانونی (:Formal Office) منصب رسمی​●
:مثال:


 کے ہونے نہ تحریر رسمی (:Informal Position) منصب رسمی غیر​●

:مثال: رسوخ، و اثر سماجی باوجود


:منصب: منتخب​●
۔�اسمبلی :رکن


:منصب: مقررہ​●

۔�پوسٹ :بیوروکریٹ


ب:منصب: ایگزیکیٹو بمقابلہ میکنگ پالیسی​●
ک�فاذیا



 اہمیت کی منصب کے ادارے یا فرد کسی

 اہمیت لیے کے فرد
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:شناخت: سماجی و قانونی​.1



:اثر: اور اختیار​.2




:مراعات: و وسائل​.3



:وقار: اور داری ذمہ​.4




:ترقی: ورانہ پیشہ​.5




 اہمیت لیے کے ادارے

:کارکردگی: جاتی ادارہ​.1



:جانشینی: اور استحکام​.2




:نفاذ: پالیسی​.3
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:شفافیت: اور احتساب​.4



 اعتماد عوامی کو ادارے منصب معتبر (:Legitimacy) رسْمیت سماجی​.5

​ہیں۔ دیتے
 

 تشریح تفصیلی — داریاں ذمہ کی شخص فائز پر منصب

 درج پر طور عمومی مگر ہیں، ہوتی مختلف داریاں ذمہ مخصوص کی منصب ہر
:ہیں: جاتی سمجھی ضروری لیے کے منصب فاعلِ ہر داریاں ذمہ ذیل

 (Legal Responsibilities) داری ذمّہ قانونی .1

 قواعد اور آئین قوانین، ہوئے رہتے میں حدود اور کار دائرہ کے منصب​●
​پابندی۔ کی

 
 حال صورتِ ورزی خلاف کی قانون کرنا؛ مطابق کے شقان قانونی فیصلے​●

​بھگتنا۔ نتیجہ قانونی میں
:مثال: 




 (Ethical & Professional Duties) داری ذمّہ ورانہ پیشہ و اخلاقی .2

​رویہ۔ پاک سے تعصب ایمانداری، شفافیت،​●
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​بچنا۔ سے انٹریسٹ آف کنفلکٹ رکھنا؛ نہ مقدم پر مفاد عوامی کو مفاد ذاتی​●
:مثال:  


 (Administrative Duties) داریاں ذمہ انتظامی .3

 اور نگرانی کی عملے تقّسم، منصفانہ کا وسائل انتظام، کا کارکردگی​●
​تربیت۔

 
​بندی۔ منصوبہ اور رپورٹنگ بروقت کیپنگ، ریکارڈ نظامِ مناسب​●

:مثال: 




 (Policy Implementation & Use of Authority) استعمال کا اختیار اور نفاذ پالیسی .4

​پہنانا۔ جامہ عملی کو قوانین یا عملی حکمتِ شدہ طے​●
 

 مناسب مطابق کے ضرورت اور استعمال سے دانشمندی کا اختیارات​●
​لینا۔ فیصلے

 

 (Representation & Public Engagement) رابطہ عوامی اور نمائندگی .5

 سامنے کے اداروں دوسرے اور میڈیا عوام، نمائندگی کی شعبے یا ادارے​●
​کرنا۔

 
​رکھنا۔ برقرار رابطے شفاف اور ازالہ کا شکایات عوامی​●
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 (Accountability & Transparency) جوابدہی اور احتساب .6

 سامنےکاد قانونی/عوامی/قانونی اور کرنا فراہم جواز کا فیصلوں​●
ہ جوابد


 فراہم پیمانے کے کارکردگی اور رپورٹس، آڈیٹ شفافیت، انتظامی و مالی​●

​کرنا۔
 

 (Public Service & Rights Protection) تحفظ کا حقوق اور خدمت عوامی .7

 اور مساوات حقوق، انسانی دینا؛ ترجیح اولین کو بہبود و فلاح کی عوام​●
​بنانا۔ یقینی کو عامہ خدمتِ

 

 (Capacity Building) ترقی ورانہ پیشہ استمراری و سازی صلاحیت .8

 منتقلی کی علم اور دینا تربیت کو اسٹاف بڑھانا، صلاحیت کی عملے اپنے​●
​دینا۔ فروغ کو
 

 (Crisis Management) مینجمنٹ ایمرجنسی اور بحران .9

 اور کرنا منظم کو وسائل فیصلے، موثر اور فوری میں حالات ہنگامی​●
​بنانا۔ یقینی رسائی تک مندوں ضرورت

 

 (Evidence-based Decision Making) سازی فیصلہ مبنی پر شواہد .10
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 ذاتی کرنا؛ پر بنیاد کی مطالعے علمی اور شواہد شمار، و اعداد فیصلے​●
​ہونا۔ نہ مبنی پر دباؤ سیاسی یا رائے

 

 (Leadership & Ethical Example) مثال اخلاقی اور قیادت .11

 رکھنے ہموار اور متحرک کو عملے دیگر کرنا؛ قائم نمونہ کا معیار اعلیٰ​●
​کرنا۔ فراہم قیادت والی

 

 مسائل درپیش سے حوالے کے منصب میں تناظر سیاسی و معاشرتی

 فائدہ ذاتی اور (Corruption) بدعنوانی .1

 ہے؛ جاتا بن ذریعہ کا نکالنے رِینٹ یا مراعات ذاتی اوقات بعض منصب​●
​ہیں۔ ہوتے عام اندوزی اثاثہ اور ٹھیکے ناجائز رشوت،

:اثرات: 


 (Nepotism & Clientelism) کلائنٹلزِم اور نیپوٹزم .2

​تقرّبات۔ و تقرریاں پر بنیادوں سیاسی یا خاندانی بجائے کے میرٹ​●
:اثرات: 


 (Abuse of Office) استعمال غلط کا منصب .3

 لیے کے دبانے کو مخالفین یا انتقام سیاسی تجاوز، سے حدود قانونی​●
​استعمال۔ کا منصب

 

 (Role Conflict & Ambiguity) ایمبیگوئٹی رول اور کُنفلکٹ رول .4



ww
w.
stu

dy
vil
las
.co

m

 

​ہوں۔ متصادم داریاں ذمہ زائد سے ایک یا ہوں واضح غیر حدود کی منصب​●
:اثرات: 


 (Political Interference) مداخلت سیاسی .5

 ادارے اور بیوروکریسی سے وجہ کی رسوخ و اثر سیاسی یا ایگزیکیٹو​●
​پاتے۔ بنا نہیں مختارانہ خود عملیاں حکمتِ اپنی

 

 (Weak Accountability Mechanisms) نظام احتسابی کمزور .6

​ہوں۔ نہ موثر ادارے بدعنوانی انسدادِ آزاد یا نگرانی، پارلیمانی آڈیٹ،​●
 

 (Capacity Gaps) فقدان کا صلاحیتوں .7

 اور مہارت تکنیکی ہو؛ شکار کا کمی کی تجربہ یا تربیت عملہ متعلقہ​●
​ہو۔ ناکافی قابلیت انتظامی

 

 فقدان کا رسائی تک معلومات اور کمی کی شفافیت .8

​ہوتیں۔ نہیں دستیاب معلومات عوامی ہیں؛ جاتے کیے میں راز پردۂ فیصلے​●
 

 اورتعص ثقافتی/سماجی/ثقافتی .9

 مخصوص افراد فائز پر منصب باعث کے تعصبات طبقاتی یا نسلی صنفی،​●
​ہیں۔ سکتے رکھ تعصب خلاف کے گروہوں

 

 تضاد پالیسی اور وسائل .10
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 متاثر کارکردگی کی منصب تبدیلیاں لگاتار میں پالیسی یا قلت کی وسائل​●
​ہیں۔ کرتی

 

 عملیاں حکمتِ و تجاویز — حل پائیدار اور عملی کے مسائل

 سیاسی اور ثقافتی قانونی، ادارتی، بلکہ نہیں تکنیکی فقط حل کا مسئلے ہر
:ہے: چاہتا مجموعہ کا اقدامات

 اصلاحات ادارتی و قانونی .1

:سازی: قانون واضح​●



:پالیسیاں: جانشینی مضبوط​●




 تقرریاں شفاف اور سسٹم بیسڈ میرٹ .2

 ہوں؛ مبنی پر اصولوں کے تقرار شفاف اور اہلیت میرٹ، تقرریاں​●
​کریں۔ متعارف کارڈز اسکور اور کمیٹیاں اشتہارات،

 

 کنٹریکٹس پرفارمنس اور تفصیل کی ملازمت مفصل .3

 Key اور Job Description جامع لیے کے منصب ہر​●
Performance Indicators (KPIs) پر بنیاد کی کارکردگی بنائیں؛ 

​کریں۔ مقرر انعامات و معائنہ
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 میکانزم احتسابی مؤثر .4

 انسدادِ مضبوط اور ،Ombudsman کمیٹیوں، پارلیمانی آڈیٹ، آزاد​●
​کریں۔ قائم ادارے بدعنوانی

 
 کو کاروائی قانونی اور یونٹس انویسٹیگیشن اسپیشل اعلان، کی جات اثاثہ​●

​کریں۔ فعال
 

 گورننس اوپن اور شفافیت .5

 Freedom of ریلیز؛ افیشل پبلک شفاف کی ٹھیکوں اور بجٹس فیصلوں،​●
Information بنائیں۔ مؤثر کو قوانین​

 
 کم ڈسکریشن اور ہیں بڑھاتے شفافیت سروسز لائن آن اور پورٹل ڈیٹا اوپن​●

​ہیں۔ کرتے
 

 آٹومیشن پروسیس اور ڈیجیٹلائزیشن .6

 کم مواقع کے رشوت اور ڈسکریشن کے کر ڈیجیٹل کو ڈیلیوری سروس​●
​ہیں۔ بڑھاتے کارکردگی اور شفافیت سسٹمز E-government کریں؛

 

 سازی صلاحیت ادارتی اور سیکھنے تسلسلِ تربیت، .7

(،Professional Development Programs) پی ڈى پی مستقل​●
۔�ٹریننگمینجمناوورکشاپایمپاورمن
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​پروگرامز۔ مینٹورشپ اور انٹرنشپ کی عملے نوجوان​●
 

 پالیسیاں انٹرسٹ آف کنفلکٹ اور ضوابط اخلاقی .8

​پالیسی۔ شفاف کی مفاد تنازعاتِ اور کمیٹیاں، اخلاقی کنڈکٹ، آف کوڈز​●
 

 (Decentralization with Accountability) اختیاری خود مقامی اور ڈسٹرکٹائزیشن .9

 ہیں؛ سکتے کر بہتر رسائی اور سازی دلیل حکام بااختیار پر سطح مقامی​●
​ہوں۔ لازمی طریقے احتسابی مقامی میں ساتھ مگر

 

 شمولیت عوامی اور میڈیا سوسائٹی، سول .10

 تاکہ رکھنا آزاد کو میڈیا اور مہمات، تعلیمی شہری نگرانی، عوامی​●
​بڑھے۔ شفافیت اور ہو نگرانی کی منصبوں

 

 قانون حکومتِ اور آزادی عدالتی .11

 بدعنوان کے منصب تاکہ ہے ضروری کردار مؤثر اور آزاد کا عدلیہ​●
​ملے۔ انصاف بروقت خلاف کے استعمال

 

 قیادت اخلاقی اور چینج کلچرل .12

 اور پروگرامز لیڈرشِپ ہے؛ بدلتی ثقافت تنظیمی سے مثال کی قیادت​●
​ہے۔ اہم زور پر اخلاقیات
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 (How to implement reforms) نکات عملدرآمدی

:اپروچ: فیزڈ​.1



:شمولیت: الجہتی کثیر​.2




:ایویلیوایشن: اینڈ مینیٹرنگ​.3



:کمیونیکیشن: پبلک​.4




 نتیجہ

 ساتھ کے جس ہے کردار قانونی و سماجی ایک بلکہ نہیں عنوان محض منصب
 کی ادارے یا معاشرے بھی کسی ہیں۔ ہوتی جڑی توقعات اور داریاں ذمہ واضح

 ہوتا منحصر پر احتساب اور اہلیت شفافیت، کی منصبوں جزو بڑا کا کارکردگی
 اصلاح، ادارتی قانون، لیے کے کرنے حل کو دشواریوں سماجی اور سیاسی ہے۔

 ہے ضروری کرنا یکجا کو نگرانی عوامی اور سازی صلاحیت شفافیت، میرٹ،
 ہوں۔ ثابت جوابدہ اور منصفانہ مؤثر، لیے کے مفاد عام منصب تاکہ
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 ادارہ معاشرتی اور (Social Welfare) بہبود و فلاح معاشرتی 5 نمبر سوال
(Social Institution) پروگرامز مختلف کے بہبود و فلاح معاشرتی ہیں؟ کیا 

 لیں۔ جائزہ کا اثرات کے ان پر ترقی معاشرتی اور نوعیت کی

 تعریف کی (Social Welfare) بہبود و فلاح معاشرتی

 جن ہیں پروگرامز اور پالیسیز اقدامات، منظم وہ مراد سے بہبود و فلاح معاشرتی
 اور کمزور کرنا، پورا کو ضروریات بنیادی کی افراد کے معاشرے مقصد کا

 فروغ کو آہنگی ہم و مساوات معاشرتی اور کرنا، فراہم سہولت کو طبقات محروم
 تنظیمیں سرکاری غیر حکومت، جو ہے نظام فلاحی ایسا ایک یہ ہے۔ دینا

(NGOs،)ہیںدیتتشکیکمبرادریامقاماوادارالاقوامبی
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 روزگار، صحت، تعلیم، کو فرد ہر کہ ہے یہ اصول بنیادی کا فلاح معاشرتی
 اور باعزت ایک وہ تاکہ ہو رسائی تک سہولتوں جیسی تحفظ سماجی اور رہائش

 سکے۔ گزار زندگی خوشحال

 خصوصیات اہم

:تحفظ: کا حقوق انسانی​.1


:مدد: کی طبقات کمزور​.2



:فراہمی: کی ضروریات بنیادی​.3


:انصاف: سماجی​.4


:ترقی: پائیدار​.5




 

 تعریف کی (Social Institution) ادارہ معاشرتی

 کو تعلقات اور رویوں انسانی جو ہے ڈھانچہ منظم وہ مراد سے ادارہ معاشرتی
 کے معاشرے انسانی ادارے ہے۔ دیتا ترتیب تحت کے اقدار اور اصولوں خاص
 مختلف کے زندگی اور ہیں رکھتے قائم کو نظم معاشرتی جو ہیں اجزاء بنیادی
 کار دائرہ اور مقصد مخصوص ایک کا ادارے ہر ہیں۔ کرتے کنٹرول کو پہلوؤں

 ہے۔ ہوتا
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 اقسام اہم

:ادارہ: خاندانی​.1


:ادارہ: تعلیمی​.2


:ادارہ: مذہبی​.3


:ادارہ: معاشی​.4


:ادارہ: سیاسی​.5


 اور ہیں ضامن کے ترقی اور تسلسل ضبط، و نظم کے معاشرے ادارے یہ
 جاتی کی قائم پر اداروں انہی بھی بنیاد کی پروگرامز کے بہبود و فلاح معاشرتی

 ہے۔

 

 نوعیت کی پروگرامز کے بہبود و فلاح معاشرتی

 ہدفی اور مقاصد جو ہیں ہوتے کے نوعیت مختلف پروگرامز فلاحی معاشرتی
:ہیں: جاتے دیے ترتیب سے لحاظ کے گروہوں

 پروگرامز فلاحی معاشی .1

م�پروگراجیاآ)بی دینا امداد مالی کو غریبوں​●


​اسکیمیں۔ روزگار لیے کے افراد روزگار بے​●
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​منصوبے۔ رہائشی یا گھر سستے​●
:اثر: 


 پروگرامز فلاحی تعلیمی .2

​اسکالرشپس۔ اور وظائف لیے کے طلبہ غریب​●
 

​تعلیم۔ لازمی لیے کے بچوں دیہی اور خواتین​●
 

​ٹریننگ۔ ٹیکنیکل اور ووکیشنل​●
:اثر: 




 پروگرامز فلاحی کے صحت .3

​ادویات۔ اور علاج مفت میں اسپتالوں سرکاری​●
 

 Expanded Program on) پروگرام کے ٹیکوں حفاظتی​●
Immunization۔�(۔


​اسکیمیں۔ انشورنس ہیلتھ یا کارڈ ہیلتھ​●

:اثر: 




 پروگرامز پینشن اور تحفظ سماجی .4



ww
w.
stu

dy
vil
las
.co

m

 

​الاونس۔ خصوصی لیے کے افراد معذور​●
 

​معاونت۔ مالی اور پینشن لیے کے شہریوں بزرگ​●
 

​قیام۔ کا ہومز شیلٹر اور خانوں یتیم​●
:اثر: 




 پروگرامز فلاحی کی بچوں اور خواتین .5

ن)مائیکروفنانس بنانا بااختیار پر طور معاشی کو خواتین​●


​مراکز۔ کے تحفظ لیے کے خواتین متاثرہ سے تشدد گھریلو​●
 

​تحفظ۔ اور خوراک تعلیم، کی بچوں​●
:اثر: 




 پروگرامز ریلیف ایمرجنسی اور آفات .6

 اکولمتاثر لاب (سے)زلزلہ، آفات قدرتی​●


​شیلٹر۔ اور سہولیات طبی ہنگامی​●
:اثر: 
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 اثرات پر ترقی معاشرتی

:کمی: میں غربت​.1



:ترقی: معاشی​.2



:آہنگی: ہم سماجی​.3




:کمی: میں جرائم​.4



:شمولیت: کی خواتین​.5




:استحکام: سیاسی​.6



:ترقی: قومی​.7




 

 نتیجہ
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 تعلق گہرے ساتھ کے دوسرے ایک ادارے معاشرتی اور بہبود و فلاح معاشرتی
 فلاحی جبکہ ہیں کرتے فراہم ڈھانچے کے پروگرامز فلاحی ادارے ہیں۔ رکھتے

 کر مل دونوں یہ ہیں۔ کرتے مضبوط کو کارکردگی کی اداروں پروگرامز
 معاشرے بھی کسی ہیں۔ بنتے ضامن کے آہنگی ہم اور مساوات ترقی، معاشرتی

 کتنے پروگرامز فلاحی کے اس کہ ہے پر بات اس انحصار کا خوشحالی کی
 ہیں۔ دستیاب یکساں لیے کے سب اور شفاف مؤثر،
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