Allama Iqgbal Open University AIOU BA AD
Solved Assignment NO 1 Autumn 2025

Code 411 Economics of Pakistan

asle Aalau K alil e § 2 LS (Sociology) <) w7 sl J) gm
éu\g%ﬁ&ﬁuﬁﬁhac\)}\é\ﬁ\ckwsﬁ.))jc:\d&cﬁuﬂscﬁu
?duixﬂglj)@duwc'\w“ﬁ&mﬂ

poda gl iy ol S Sl e

(O3 il S Gl oo pilae il sa o ale Ll SO Gl jee
Gl S (S Sgaanmale ol U S allae aiiln 1S 5ol ) ilalas
SO o S A8 Blat il S 2 p 0 SOl 7ok (Sl B S L6 S
= sana 7 ol S ket o sl I Gae dsa s S kS (e
33 2SOk Y il e Il g il 1y ailad (3 ilas
(=W S —u(ale) "Logos” s (el b (g5w) "Socius” Ll
o pilae S sl e Sale Gl e Ko pdlae” o allae IS Gaa
e a1l Ui Sl ) oS i Lgmas md e sans Sl (e S
SN ) S Gl gdayy a2 lal gl A (e ea S LS
o SR



e G (A U g) il S ) e

L8 LIS Glatie (e (sa G geail gy s S ale oaelil SO S il e
) S WG e lej e K65 )5t o silas il s R
Auguste) " Zie S &I Sl ale Jiiie SOy (sobiy il
o Hilaa Sl o B LS L K Gl e —wa = S (Comte
Jrad” U0V a2 s D (S S e stish (il S
oS s (Karl Marx) "oS e JJS" «((Emile Durkheim) "asleS )3
(usalal 5 yilae )il 5o S u e Sale il 3 (Max Weber) " s
Sl il jae =yl ul oS B8 5 8y U Sl ) alai il
e S Al 1S sl 5 S (B i pdlae sa LS o ple L

S ol S Qi) jae

Conlis ccuda canlal ¢ GIAA 8 joa A g - 2 g g Gy IS 6 NI IS Gl jee
@l Usis0 Sotlae S U S aalllas 1S (5l s s )

O3l - = VS (383 ey Blase aalans 5l )50 g ) ¢ I8 (il oy 2
Calasm sl =2 S o dsale (alas Sl S il ale m 7 )b
U S8 e S Gy S8 ailal Jdlee m b S8 LU S
(U S dS S (S gelaial Al il = 5k (S )

A asle alaw Ko o) @l jue

5 ) Sl yas )
S Gl e 2 S8 malldae 1S i 5 (e ) (S ) ) Dladly S (ol 5 )l
abew ) (S Lilae oubin (S o5l e S o Ui m daie
il nilla S IS Sl e (Sl LS b giae S Jlad ) sea
= S8 G Jgeal a e il pee )50 Sagy SE s sl Uspilad



S EE S Op S S S 7ok S 4 il S oSS m s
=0 IS0 i b 285 pada

Claabaw ) g) Sl o .Y

S b Gl e e 088 ) I e Sy ) (3la3 S Sl

B 5 Jlasind 7ol Syl o Bla LS Juala oo Il A8 3 S aalllas
o I Sl s (e 05 0M) (Sl S Gy ) Sl jee Se Sl
s g2 S ONA ) el s 5l (B sl o (e
03 st bl il il S G sailaT Jiuly ) il jee L o (G Cual
=Y D ) e S Sl ol 5o

Gldilaa gl @il pas ¥

O panall ¢ ) gl o 35S e sl ale S (S il ciluilas

S U S m il Sl jee Sl 1 S el 1S Jiluse S S
Clma nS  (FS Cialias m e 2 (6502 e Dhale (o (S dlae S s
e )3l = (s e DM alenw ) CllE (laila 7 jh S

U :h-‘ S S f‘u’ﬁ = pilae 3““:‘3

Gl g) Sl pae ¥

S 2w S8 aalldas IS8 ) ) sh 5 plae sl Sy Hd
Sl s bl e dga g S 0 B ¢ gl S o pdlas Sl
03 O ilae s Gl jee Cails (s pugd . S e S dal e (A8 S
Db o ey axdlaa 1S iy s o B0 e si 0 sl alaw sy
e pan sl (5 el il jae A < S s (Sl
=SS BaS ) salla

Glandl o) il pas L0
s = D~ = D) A UEJL‘Q‘ e sl 0 CS 28 il



38 Sl jee GS-Gm UUS (e S 0 (S Gl (s S 0 S 2
il g d AL (ST e e 03 S el e S ) S
=S Sl D jae = sl el - (S3e500 S ¢S (e Dllad 5l ailad
<= enan (e Bl elaial € allas 50 8

IS ) cnald) S cil) jas

Ugaaw oS cilllel < gadlad 5 pdlaa yg) 31 b0 .

AL Uso G 62l 8 e YA SIS0 88 o (S Gl 5 Ll e
Gl S s S el U 13 e 0o sl ospilal (5 pilas
JsSeul e 5 (S OIla S gy Ciine (13 (S (ol 8 pa el (S ole
s e g g M) alen gl el (S ol ol S

Cuad) S Qg0 A pdlna Y

aallaa S 5l _—on A ) Caliima tanlan ol il il ae
O e s Sl zoh oS o W oS oSS oSS
o i (San g b S S (Sl bl

axdlag LS )a8) g LAY

Cunadl S a8 # pla € S S ) 0 e Sigaen GG e
e S5 s (5 s 590 dasd Sl 2ok (S I8 ) (o SIS S
GBI (e 5 pilae alide S WS o m o ple mon S
Slie S sy il ok G G o ) (S 0 S DA
U S5

a3 1S Jila oabew ¥

s (Saileny et gl (58 Sl ¢l gieay cail a8 ) s m eu 2



S psad a8 0y Gl il gl S

Calay S Aad alaw.d

S 05 UsS gl Sy ailad 3 pdlae a8 (HeSa 0 Sl e
palad e S (5l B8 (Jrba S (S S Gabia g gn S
A sl o S it S s pdlae 7 sk S liled alle ) oo slUSCS
oy a3 e S aliaii o) 7k S

DS S L) pae (e et S ([ gailad L pdlaa yg) 3 3

Q\Jz\uﬂﬂm#.:ﬁ.\

(ONA s e Jsale il 3 S 5l Canadd S 3 8
90 =S S 0n S A5 S8 S de S 5l e o Sl
I8 (Sl o aalad (S alial e 55 (S (pall 5 S Gl e g s )
o e

Q\ﬂ\éé}ﬁgﬁm.\'

2 5m o 3) on  eSy il S 0 S sl 3y len e 3
isthen 5o 8 1 DA S e uS L 58 il
1 53 (palase [ sl ol 5 S ey 1 Loy ol
U (s Al 1S Cilalad) S

Uﬁ\dﬁéﬁﬂﬁ)\g\‘gj\ﬂ.ﬁ'

U5 S8 2iad i pdlae nS o 0 336 (e gmans g Ll e
Sl a5 (el e o plae DA sl 5eS ) e dana 5ol 5l (S S
o S 1)l S ek S (e S ) il



Cald g S 585 gl @I P

B (S (S il 38 (A S o (SS Calia g g il jee
ﬁ‘#M.dUﬁ\M;ﬁj\ﬁ@ﬂmdﬂ‘jwemJJ\Q\AMA\
AU (e o phlaa ASE U Sl B aglad ee S da S Jila
e

/\*.u

DB a8 G pdlae il sa ale caiile gl aala SOl Gl jee
NS aling Gl wagle alen Ko 2 W ade (e igman (e
(= BS Ol Cne D) JSie S Bl s S 2lad bl gl 28
L 23 e gaans 58 (g o U S Gl da IS Jilsa (7 5dlas ale
ok ol U Smals S s S I8l ) (sl (S odlea sl ¢ o
0 i o T 5 p8lea sl (5 sia sl med il 5 2 il e
= s S JRaae (e S a8 (S (S pdlae 5l eens (e



(Social Facts) &\4s 5 dlaa ) (Concepts) <ol 12 siad J) g
pS U3 Jayl i n S caalidag (S (3l ) g) (38 (e S 0sisd O S LS
=S O L9 UMl gy o el gl S (Fila G pdilaa S
-2 S 0 el 1 8 e g oS Sl pdilaa

a9 S (Concepts) <) gl

o ) S a om ki b EWLA ol o 5 (Concepts) &) s
deal ) oo S8 Calia g (Sl sl S gl ¢ e S Lo alews
Dl e ) plaie S plae calew s gn S sl oS L S

Cagdad” Camada" GRS 5y sl S e im0 20 e S Gl e
2 Sl gm ) peal cales G Sy ) gan” gl ¢MEE” M pilaa"
s Usts eabams lite S gaans S0 sl alans Gy i

ob S S g Galia g (S Gilalad

2 S (S Q) sai dli g o sl Un S 5 (o2 03l D) sl
abon g g Ol sl sy ASas (ISl s g S Ol S

oo psle alew allal calad s G 5 S ulSe (S sailal

ot bl noa o Sl e Qs (S oA el ) S G saa
= S 568 Clae (S ligiag il



asda s (Social Facts) 38 5 pdilza

D S s G il )s) QA (Jsaal ¢ 55 Bilaa T dlas
o9~ - s Jandl 28U 0 Hllae o s sl o S YL s il
¥ S o a S 208 ) o G e U o il sa o U B
=S el clibe oude o) g sk S e U5 U g Wb S ol e

o Bl (S5 pdlae ) EIAS )5 caldai el 98zl 5 5 an

D uR Smasssa e e e A w mlan S0 Glas 4
5 S St 5 e S B S
(o Sl e S e (S By O pdlae AL 3l slan (S 28 Bilea

B U Gla il g &) guc

Social) & 5 pdlaa (Concepts) <, sl e
(Facts

=50 o) Shlbaddsal ey alew s bl OVLA 0 Al
MUy e eldal (e o pilas A S e S e Gy
R S 0 s Jleaind

selaial s e (Abstract) saad sl ki sk
-(Collective) &



Db s e (S Jdlae dgage e KB sl (Y G sy

UK S5 A 50 N U s 4
(labie cuda (gl o sld (Gl EUTPEVPEN ce:\LC\ (Cdld (aanda Jlia
o

oslebie S ) Sas sl Scalay sl aallas 1S
Uk S 23 ok S AR

Gl (e (3la S pdlaa gl &) gl

O ol Gilia 5 plaa gl gl Sl ¢ Ul Ly (58 (e U550 A R
o e 220 (S O G )l sl b s Sl sl S Blai 2 8
oyt S IR Dl G S ) enan S (Bilia 5 ilas
oo sem) Sl s el s Jsal Iy Slaas S Gl oS
zob Ol oo @laa (S dlee (0l B () s ) clalai S oYl ) cpall
Bilia 558l nSim e m 3 1S 58 i S i 3 pdlen ) g
o s 1S Gl S e

25 1S (Bilha 1 pdlan 1S a8 Sl

(= Vs Jad ae 0 sy S il e s «(Emile Durkheim) a3 Jed
S pilae Bllae S Gl LS Gy g )sb il s sl 1S @A A" S



o 5 DN A 9y Sa58 e pn i B elaial Hgl (Sgme s Silas
= Us s SS el e o S (e S G 28 Gy )

:%&SGJJQQAMUS&&A&ﬁM&MEﬁSJﬁdAﬁ\

:(Collective Nature) <fss slaial ]
~OR s S e s e ldia) Sl g gl sl Giles (S il
S b e ip s &Yy amn 2 5y S Gl b o pllas oy,
- S S jiha (S o pilee £ s AS ol (S 8

:(External Nature) <xis Fg» .2
o e o Sl S5 0w Ssasase sl w8 Gilia o
RO e b P8 Heh S Jlelgm e pl8 e o pilae
o AL ey S8

:(Coercive Nature) .ss2).3
S Rl o Gl Pl Gia el (S L ) e Glis Syl
W oasiily ol ) o il o pillan sis S o)) DA (S )8
S sl (e b el u il gy 3558 (588 Sl - Wy il
s abes oy DA

:(Permanence) s_\xi4 4
a8 Jus 50 i AL gy (el i @il S Sy (S8l (3ilaa o
Qﬁ&ugaujﬁwd&cmuﬁ.lmo‘)b\dewm-uﬁcﬂf‘)
- A5 5e e OIS



alud) S (3ilia i pdlaa (Gilaa S a3 Jayl

:(Material Social Facts) 3\3s s dlaa gla, T
L LS oalia S a gl U s | B3 gy ) gha (s il s BilEa o
-ﬁjuﬁuagﬂcc\j‘)jeu) (el cu}a\ﬁcm:\;-c\\:\&u

:(Non-Material Social Facts) s A dlaa gala 2 2
s pegmna Gl S ol (S 1 (g el Cusl ol s BilEs o g
Collective) s elaial 4l «lBUAN cxilie 8] s .
-(Consciousness

JRUSIS Gilda G pdilae S S 3 Jayl (e g 98 Sgla G pilaa

S raly 38 Gsng Slaial ) I8 T
5 8 e KL (i A 13 a5 1S 38 1S Ul 5 o8 S
1S 35 a5 1S IS A Wi g e 1S 18 eLainl
GA nde s Filia Sl o daal o (Sl o U1 i dae
G 5a e il palew s i

S Al el (S g (Sl 2
(538 e calad —n) o ol (3 pdlas 1SS il g S )3
Dot o pdlae pan S sl O o S S ahaie S s S
B e g hay laml sl ek



rcaldg S gd olia) 3
s o Ua UL el celaial Sl (e o pilae y Gidas S a3
sal D) DI o end pelaial o o S0 e Jsnd S a1 ol
o S phaie S (i) S dlae g o Ul

L S Ao Aalew 4
S (Kan S Sy Sl o Gilis G pdlae S Ul 0S8
g Sl ar (S8 o G il s a5 SO S A
Uk S0

oo
/A.w

23 @l sl (o) a) gl 50 Sl jee Bilia S jdlaae ) ) saa
La 55 sl il lee GGilis 3 e S e 5 S ail 3 )

S S nbiay g xpd S GilEa dlae a3 dal o 58

D) 3l e laial S (i A 1S (o e (S 2 e Sl S pdlas

S ) 8 2y (piiln S oS D) yae ) gl Gl - o Uis uSie 1S )
S8 Blia (S pilee Ld sl H LIS g S gy (Sl )
Sl Hol on S8 abie S Qs SO on ST e S o sl
o Sl S Sai)



Social) Je\& 5 dlaa ,9) (Social Action) J«s &dilaa 13 el J) g
- S pulaly oS (33 )9l (38 (e S usi9l O S S (Interaction
Jo Jpdlaa )9l (2 S Ol oS il S Jas il S g uSa
S caldg g (S oshb Calida <

asda 8 (Social Action) Jss 5 yéilaa

S 28 Sl ga G dleel sl Jlaa 8 e plaiio 5 3 e e Jee i ilas

A daea) bgss S osoms oo ol = W alad) (el oales
S 250 S0 s 2 S m ey des (S olae (pe Bl sal . o B3,
LIS Sy g oS Gl e (S 23 Sl o (Sa (S S 88 s

o Je ) i pilae (o U S 13 clilie e L U S (sl

G S i (a S s (53l i) e A o il (S dae (S pdilae
S o A &1 M o Ul LS Lhaine S Jaea ) S (5 e e
il o 5 &) 8l ¢ o Jae (50 i 5 Ly a5 QS Sy (e o paS

= dee Folaa g 58 Ul Gy b Sl e DSy sk S

s54a S (Social Interaction) Je\& i yélaa



Sl A8 ealy ) w52 b 50 (e e o dae o0 e e Jeldl T jdlese
e.a\ﬁg_\\.sh_acw:ﬁuguhcwéﬁx\k&sdj.@_\uééyjd
S S (S lae Blad g da ol m o S5S JWER) b 58
-51.31733.3

S s Olsd S aalad (e S o BLE ) dlind sk S JU

O Ol pd =S IS Hol Hlaa elad Gl pd S s sl Gl 5 ¢ S
S slaa o alSE (S Jeld I pdlae Cum Gl Gl )d S sl by oo
Sl S sl g S Gmeasay ) ales ) S o el

U C'jﬁ L gD

B O Jo Ul pdlan gl Jas (i pdilaa

Social) Je\& 5 ydilas (Social Action) J«s f bl sl

(Interaction
e d Sl A ey L oo S0t s das Lyl K08
Bl sl dacd) s L DS SeS) sk Sdees)

Qs 8 cue o celaial ddne S o BeS,) el abais ool jiil g4

-

= U =S Al Al &y

03 Bl Gl s S 214 = U ) osl S (S
- Uﬁ ??" d.q.c.l_) [



G180 £LE g slinl LS ke (i s S Sl Ja
SR (Sl il lu A o

Gl e JoUi I pdlas ) g) Jas (S pllna

bl G e o S o sy Sl O o B8 e Usisd A A
doe e SN DU s b —w ad )l sy Saside

D) IS (S deld (S pilasey 8 o Uda ¢l Sdeed) Sy pms
= S e (Jpdbe Jeli S pdlee S oS LS G- o W S
| st i 8 e oo (iptlan 55 S 2Dl it SR Sl
= Ul Gr Jeldi (S odlee 58 ol ol a2

mBS Jae (O pdlaa S g uSsa

g 350 o3 S il jae S oo J,dlae 3 (Max Weber) Jus oS
AN o Salaym S o adaie S Gl jee @illae S () Lo )8
Slae Jae) sl o BeS ) Hhaine =l (S € g 50 (e Jlee ) )

o S ez sk S 5S Gl

don B _OUS dee (5 pdlae gl Jae g Biae S

-);’L;‘-’A_);’LJ‘_)\JJ\“—“—’L;’\JL;{)S"j’I

e LS SeS) ohiae Sdaea; Ligssy Susmsres.2



10 Ol abead) Jla (S Jee Jpdilaa g

:(Instrumentally Rational Action) J« J sixa s3ada ]
el € S duala S daie pald S sa dee Lyl
LS s 0 S lalS e glaial 1l

:(Value Rational Action) J«= J séxa (5 4 2
S bS ey (S8 SEE L e (SR (S s dae L
LeS o, blia 5y slad il

:(Affective Action) J= L 3
e S aat S Glabeal Labia i dae Ll

Ll (s (e (A L Ul (ae a1l

:(Traditional Action) J«= S33,.4
e WS Glae S Cale Ll s (S g dae Lyl
ALY O WATRLT DYWL QUITRPE I 375

O e e e e e pldl) (o (S dee (S pdlae S5 S us
DS 5 il alons a5 sl om 58 ST O3S s il 1S
o S8 ez kb

i il S gl 5 s

u—’fd—‘JCJJdJ)L(%\-d‘-’j:’)fl-lﬂuaﬂjb-’\mdcmu—’ﬂw



:(Cooperation) o5 .1
o = SalS S e ) S aaie A8 jisieos KL ol ca
opand dy S Ja S 05050 LUK a5y S de s SIS il il
L <

:(Competition) ~\ds 2
e S S S S blie ey AL G
U S8 RIS (S S S
SEB LTS IT S | LY TN RPN R i I N7 W PN T YR LAt s S Y
LS hals i (e QS jle IS

:(Confilict) ~= 3\ 3
o e ) SE i aa s S BB e KL ol s
Ome ) Ot =S Gsilla b1 58 olaapd S sielen il 1l
oW s

:(Accommodation) <ilas 4
el S o s SOl agash S cladia) ey &Ll s
oS s o sh el
S (el g e Sla S o) 8 g il (il ) alia 1l
il R

:(Assimilation) alezi) |5
Ll sh JeSa 5S 11 5l & (S g uisd 258 Loy S SO
- — Gl
Ohs gl S g a3 V15 5 S G (e Sa 2 g0 (S 1l



Lla g da (e i S

we

A

il - D) el ol S Dl jee deldi (S pdlae sl dae (5 pdlas
o) b 5o Jelil (JH pilan Son ¢ 2 U e S ) sy Sides
e sy S O5is - = U S s S daca )y ) Blad e 2 S ) 3
Ay (oS il S pdlae S da ST dlee) S0 88058 (o S e Sa
il S LS mial g o 2053 S dee S dlae S jus Soe on ieS )
S -Un 5 Gaaie )l gaan 2 s Sy (o A8 (ane Jlac]
O 80 23 e e g pe SRk Glide S Jeld ol Gl
O S Oslad e s il S o pasa Sol sk €55 R 5l 2l il S
SS Al (S By (S pdilae il gaall 5350 g 7 b o) o 1SS

o S 1 S S e g



oS i S g I LR S € G LS quala IS g uale 4 el ) g
(RS Ol i sl 58 (93 )0 mad (S g2 S8 quale Gl ) g) i)
S O gl Jiba Gl 3 a8 uala (e BT b (5 piilaa

! = B LS o

cata J gl uatls iy 1l

e LR s eve balieoye can) e b camyogd e —wial
030 QLI ~ed il LAl (a sadia il S e )l O Sl 0 S

bl s ) GO m e . o (s Sduie Cifia (S5 L alaw
L e(Daie « 3G 3) (aldal ¢(Candd e Jly) (ol (> VL

o o grhe S Cuale . U8 50 1S e 53 (o g calel D) b/ ol
= U e sena S laB i 5l Hla S (5l oalan SOl Sy (i JTG

QdQSumquS
ﬁuﬁ‘)y\ék\)j\@j}\ﬁcé&oja\fcm(wglbj)g_\m:)\s
6M‘ﬁwﬁ03ﬁ—uﬁ:ﬁm.@uéwwwé



(ol S ) cJaadi (S G )0 pan) (e caie S Gn S
oo« i s Jeld (Saila ol s) eciand el e (S 38 Qo
e (VoM elen « g0 (Al cnlal alaw) Glad b am )y & ()

(ASA paliia) ?l'“é‘ S Guala
il S &l AN 5 at 6 ;(Formal Office) cuaia au) @

-;&ﬁ\%c@cﬁ)}cjdaao&?c:d&

S s a3 saw ) i(Informal Position) cuais sauy £ @
Laial ) (Al ¢ la s (LS 1l (F sy 5 ) (alass 252 50

Yis s deala 2 yd S lamisatilel y ) s rquale qiddia o
-Glm.u\ ‘:')SJ dl_m co.l;z.c

(JGe conge Wy e a3 S ot i by (55 i uaian ) 8a @
i gy S S o

Ny L) i/ Sl 518 anaia g5 3ol Aliey KiSa el o

S alanil 5 il

il S quaie S g Ia G 3 s
Cuar) o S8



alde calaw ol cufin gl S0 )8 Cuaie ;CALE Alaw g A8 T
-5113..3.3

JERIS 3l S iy ) 58 Lead_w caaia s i gl LIRS 2
s ik

e LS MJ#JJ\.@SM (e ja o) A1 rile) 3 g Jilwy . 3
-C\Uﬁ,\éh'a\

\SJ\EjJJ\dé&jng\AMﬁauée\p:J@‘gJ\g\ G Ad 4
SR LLIPN FRY

éﬂéﬁﬁjj\CL;\JcMJASCu)JéM:L}J:A\JJMQﬁ5

Cuag) ol S 2 )
Jid 5l alite 6§ oIl sl S spemie canlia 180,88 s o400 T
=

Seldai S adils il dulud (S 2 )l cuaie s daddla ) alSadad 2

)S'JEJJSJAEUMQUQJ\JMSJJ\Q\Jgﬁ\@bbﬂmﬁe_\?



a3 S ol (Sl Cialia g (S cuaie rendlid g Gludal) 4
e

el alse S ol cuala s (Legitimacy) <usas) Alaw 5
g C\.m

Tl el — ()13 aad (S padd S8y quals

CJJJ.\J)LGAJAG)?\Acuéeuj_}f&_ﬂﬁuub)h,\adua‘gméummx

(Legal Responsibilities) s )3 ~d 75 1

J‘;‘Jgjj‘déj‘Oﬁ‘ﬁéﬁ&)uﬁdjhjj‘JScj\déM Y
GG S

da S oy DA (S G LS Gl S QB3 JslE Lad @
L EPR N JU P Jpe
Gosra iyl —w AwSaeld ool Sclle € mardhs
—

(Ethical & Professional Duties) s )2 ~ad m ) ~day 9 AV .2

-~29) é\gcuu_uas_\ (s lulal (chdlel o



.Uﬁﬁ%ﬁ\d‘éﬁéﬁf‘#@ﬁ)&e&#i&w\ﬁ)SJE.A‘_Q\.J [
s Ui (e Jald ae S8 Sy Syl 1 Jlia

(Administrative Duties) Jl)a ~id A5 3

-

.Q_I.\.t).i

e

08l SR (S e i ailiiaia 1S Jila g callaiil IS Ko S K @

(G2 e 5l K gy ) gy« BiS T8 pllai anlic @
U S S (S al R gl alee iy 5550 513 Sila aaSiaa i
g

(Policy Implementation & Use of Authority) Jwiu) S JLid) g 35 ounlly .4

Ly mdla lae S 0l B lee CaSaoai L o

L'L\S 3
-
g 4

(Representation & Public Engagement) ~a, 4l ) Saiilai 5

b S G o pued ) Ll cal e (Saiilad (S xSl ol @
LS

LigS ) Dl A n Sl ) Glad )5l IS S (el e @



(Accountability & Transparency) .=\ 3 Glwdal |6

o) g el S (sl Ss8/al e )5l LS sl 8 Sl 1S (sl @
L

3

al g ey S (Ba SIS sl ey ) Cudl euilid el 5 M @
LS

(Public Service & Rights Protection) Lisils g gl Cuadld alge |7

03) Gl slusa ¢ 8 Sl tlid s 5 (o) S 253 9 -38 (Salsc @
Ll Al S aale Caeas

(Capacity Building) 5 ~ 9~ s ) a3 g 5 b Cuadlua . 8

Slitie (S Ao U a5 58 il (Lla By cunda S _Lee i) 0
L g s 8 S

(Crisis Management) iaaisa win pa) 59) 01 2.9
25 U e S Jils cead Siga sl 55k e s oS @

Ll Ay Pl ) SIS s G5 pia

(Evidence-based Decision Making) b ~dad A s 2l sd 10



Sl S ol S aldas ale o) al gl jlad galac) Lok @
Lisand e g 3 b by )

(Leadership & Ethical Example) Jiis 2A) ,9) ciald 7117

S0 s sl Soate S Lee B ¢l S a8 nisai S Jlaa el @
LS il ald

s U%JJ:‘E‘PEM‘U*JEMWE““J&J&W
sxi8 13 yg) (Corruption) S sis .1
‘dU\AuJ,\Ju“JJ\SC\l&.\&i\.ﬁggb&\.ﬂ:\yéh&lﬁj\ua:ut_u..a.m )

o Seele sl U sl Saed el cipd
15 3ahS sy aall cplaca 1S il g ¢ oS e i) al s 1) i)

(Nepotism & Clientelism) a&ids ) a8 g .2

LA Gl e Ol b by ShilA sy S S @
59 S Sla o ylal ¢ S e L;J)SJ\S :Gﬁ\ﬂ\

(Abuse of Office) Juaric) blS S uaia 3
cﬂjcsc:‘mﬁsd:‘ﬁﬁ-“ﬁe@‘ b cHglat _wags SgilE e

il S Cuaia

(Role Conflict & Ambiguity) 5 sSssa Js, o) ESIK Jg .4



-uﬁedbaﬁ.au\_\“JbMJﬁ\J:u&_iA“\buﬁc.m\j)mthét_\m.m o
018 S ol ga gl ae e A0 Gae slad rad i)

(Political Interference) il w5

2 M) sh o S am s S E 0 5 ) ol b SO @
- = L g )l 2 A Jlilee CusSa )

(Weak Accountability Mechanisms) sUai luda) ;9348 .6

Lus A Sise o I Al sieay alawl 33T G o S8 el b &Sl @

(Capacity Gaps) )48 S giadua 7

08l Qb (S ¢ S o8 (S il G falee A3l @
52 S s _alls)

OISl SO Cilaglaa gl oS S bl 8
-5 O Al Slaslan al e tom Sl S (e )03 Lad @
el ) cluans 88 alaw 9

U e ¢S aal DA S (5 R

Al il ) Jils . 70



e (R 88 (S uaie (hbag JER e oy Ll S Jilas @
R S

Jles Ciasa g Gaglad — Ja il ) s S Jile

cladual i) 5 siE T

S Usl aed sl asas (@l lia) S cuaie rg b 58 il @
- S s e e (S 5 al

-lﬂ-."}*béﬁj)ﬁ aote ) Gadila sl Auddls bgans ©

Gl GG ) g) s Sy & 300 2

(U e ostsal S )8 alad sl b (& jue () @
S Gajlatie JEHIS Sl sl QLS el LAl

QS IS (A ) el S i e Juaie .3

Key L3 Job Description s 1 S cuaic n @
i S S <S¢y (Performance Indicators (KPIs
(S e cilaladl g ~ilae



p e luda) fisa 4

Ml b suae 5l cOMbudsman «usiineS Slad Hb «Zull 351 @
S Al ) sie

S SIS Gl ) i g B i) Dbl (e (S s AU o

aliy € gl ) cudlil 5

Freedom of ¢ 3aly Jeid) Sy ilas S () Sagd sl G g shasd @
o yise oS il 88 [nformation

S L o w v n . . 1 L .
oS ol S ) a5 Cadlad Jueg pu Y () sl S s WS ) @
U= é‘)s

Criera 33 (s 9 3 ) (o 323 .6

< - B . N L L L
aS Al ge S sl sl Gl Seud S S Jiad S slS pusm @
o = 5 (s S KK ) cuilis et Egovernment fu: S

S Coadla S ) i Jaadad (o 57

«(Professional Development Programs) = &3 (=2 Jiius @
Sy 7 Cuieaiia ) QS ) Ciia ) shal



el Ry s sl ol 1l S _Le (agi @

Ol Cun B3 i GBS g Jagh gua BDIAN 8

romnll il S alae cile 3L o) o liaeS JBA) (ESTS il 35S @

(Decentralization with Accountability) s 58 353 alia o) (i HUS 2439

o S S i Pl sl ok s pSa sl mhaus (alie @
st oY b laial) e e il S

Gl gad ool g ) s ¢ Al g J 9. 70

S LSy al 31 58 Ll ) ecilora oanlall (5 o RS (al 5o @
o 5 el ) 5 1SS (S seaie

G9E CiagSa gl g Alle  TT

Olsicd S cuaie iS5y ma )l S Jise Hsl A8 Gl @
L Gl iy A S Jlanid

Gl BNA) ) s 2812

BY) )“Jgjjﬁ ‘7"’::;‘)‘3.4j ‘= iy ClE aphat = dis (S ild o
'6’??" _)j_)_):m_a\_ﬁ%\



(How to implement reforms) <SS sl jiles

E}e ¢Jac Cju.a\ u\j\ Az <Al u_b\a\ = cdjb.n uy\ﬁ :GJJ:\.\ 1.35:\51

o) B G sl (s g s a3 S s 1l gadi i) S 2
-0 S S S gl

o s s2clily o) Ko ftile (S al s ool saly ) i) K5 fiia 3
-UXS ) p S

AST iy (53 ol se e sl Cilas LS CilaSloal 2 0pduS gaaS Sy 4
-ﬁeSﬁL\AA‘JA

"o

Adtadad

o

el S 2 S G5 5 alan SO WS G ) s e uala
S eIl £ pilae g (S 0 S T Dl S )5l () ~ed il
U peanie pludal gl cubl cuilid (S | paie 53 1518 Sa S8
(gohal SOl ol S SS da S sl s alan ) (ol o
= o ra S aSG S JIAS alse ) obe Cundla (il (& e
s Cliad sa o)l Alliaia ¢ it S ol ale cuale ASU



o) S dlaa 9 (Social Welfare) ss 3 728 fisdlaa 5 yiai J) g
o) S cilida S agan g8 1 ydlaa Sm LS (Social Institution)
ol o 3a 1S 1 S )y A8 S pdlan gl cus g5 8

iy 23 S (Social Welfare) 25: 9 g2 (5 pilza

O o 38l 8 g o) ey el alaia o g ) e s 3 5 5 =DM (S pdilas
03 D5 5aS LS s oS by )5 pda sl (S S o yllas aaialS

§ 508 S Sl a5l e (S pdlas ) LS al 8 g S il a5 jaa
Bl (5 S ju e (e Sa g aldal Al L) SOl 4. o L

O i A8 S de Gl (elie sl o ) el BY) 0 (NG OS)



cJ\gJ'i)uL\Mc#ﬁdﬁﬁﬁd@dy\dd\_ﬁg\scﬁujﬁw
J}\C'_a‘}.c\_.n_&:\\oJAUﬁQMJ&u)ﬂwﬁM@WJJ\UEQJ
S )8 (Saiy dad i

Clua gad adl

LSl @Bl e g sbse S a8y Badai S gela Al T

Cue ) 8 gdaa o8 e gm el 1ot S sk 938 2
NE|AEN

calxd sl mOhe ol K1 5A 2l 8 Sl g gl 3
L oSl shan 55l U oS S (38 ik silall yablew 4

s S 355 ealaBl gl (I ydlee S #08 S o) 8 B0 jlaily 5
LiJ s

<y 25 S (Social Institution) o ) S i

Sl ) el sa o aailad alaia o g ) je o lal (I pilas
S e Ml (Sl ol ol il icad Sl ) sl sl (alas
Calide S &xi5 ol G eSS Al 3 phlen sa (el a) (3l
DS il gl daba o padia SOV S ol g S8 JES S sl
i



?L"“é‘ H\

s oS Vo) sl I iy egalid tela) JINIA T
ol (S ) a5l —igSm catdad 1o 18) ailai 2
I MR el cailie sl ke 3

i S Jiluig ) sl )8 5 s M) (ilaa 4

B g alal o) b ) $8 (Caa Sa ro ) b 5
o) o el S 55 50 Judas cdasm s alai S o piles ol g

i (S L sl o) (g2 Aty (S el B S a5 2D s
e

G o5 S el B g S e 9 O S ilaa

S sl dalie sa m e S Cue i alide Gal S g (A S Hdlas

341 R g AN a7

(50 R s o) S ) B dlael e S Gn st @

-u.-.'~°:.\5-~“‘ J@,}JJ C‘S é J‘)é‘ J‘g-}i) = @



i L L 8 s @
bl e (Sl m oalens 5l IS 358 Lilae ¢S e iy e

I8 AN anhas 2

ol ISl Hglalhy o Salbcy 2o
-Aﬂ@)ya\jéuﬁu—?—\d‘)ﬂuﬁb& )
Sy 53 IS8 ) iS5 @

03) S (S g a1 A aia s calial (e il (S Bl a2 i)
Lzl 8 ) 5 e (A Alew

}\ﬁgﬁ@ﬁém 3

Sl sl Zoke Ca (e il SIS s @

Expanded Program on) &) S5 n S (S Sillia o
-(Immunization

. e - L -
-opaSal (i) sl Gl LIS ¢l @
wﬂp)\de\J\d{.}cbﬂmmmcéwﬂ\y\cw:ﬂ‘
~Sla)

a8 g Gy ) Bdad alaw 4



-WJY\@A}A;CJéJ\)S\JJJM o
-‘L‘-.’JL’"‘ A.J"‘ J}\ U":“J:’ dj é Uﬁ)&"j‘ ‘SJ)" o
B Ses ALS sl sk il @

Os) lail (I pilra (5 i (e Jadald alew (S liia g 3aS 1 )
£ A8 iy L

ol B (AN S s gl 1A LS
(el i S0) Uy Sl sy sk s oS 0155
.JS\JAé.):S;J C\Séuﬂﬁ\ﬁo‘ﬁudamjh‘)gg Y
_ias;A)j\é\)P‘e.\Luéu)%_a Y

S S U sl A8t (e G BINIA e sali (Sl A 2 A
-w)ﬂ

a8 g il ) e eyl gl 8] 6

30 S O o e s (s el 313) T 3L e

s sl Al g e (B @
i) s sl ) ol se ) EAT a3 pibee 1




S 1 B e
S S el op dilag S liha g yaa Jal R g0 (AN 1 aS (pa @8 T
o e Jash (S aliS s i il S

U S8 58 S (B Al
Ol d S il Galide v Galail o) <l ghae 1 K40 a1 Alew 3

-S\‘;ﬁ\aﬁ&]ﬁ)ﬂdbﬂ\

o S on S son Do e b o S el a2 4
= ) oS e S (Sl

PP SR PONCIV FON. J. PO D QU JREICN PV g QT FEQ
= s Il sl o)) s S

Jum\}wjﬁ;yuﬁwudwﬁe\)cme&&'\u\wh’m6
.duxeﬁue@\w\_}u)‘j‘dh&;

g oa s S Uy gl S @ o) il ol Ry D A e sd 7
(o S 3 ) (S A




Blai oy 8 il S o a0 Sl 2 ) (S pdlae ) asmn 5 23 i dlas
M S G S S el ailal S Gl R D ol on 568
Rdeusism-on S8 hsuas € K88 S Gyl el S

o pilan gr (S Gn T el S (Sl a5l Dl sls (5 pilas
S el Ry (A Sl iS5y b ) el I8 s (S
o Sl OlsSa S ) QA ¢ Sise



	تصورات (Concepts) کا مفہوم 
	معاشرتی حقائق (Social Facts) کا مفہوم 
	تصورات اور معاشرتی حقائق میں فرق 
	تصورات اور معاشرتی حقائق میں تعلق 
	ایمل ڈرکیم کا معاشرتی حقائق کا تصور 
	ایمل ڈرکیم کے مطابق معاشرتی حقائق کی اقسام 
	معاشرتی سلوک کو سمجھنے میں ایمل ڈرکیم کے معاشرتی حقائق کا کردار 
	نتیجہ 
	معاشرتی عمل (Social Action) کا مفہوم 
	معاشرتی تفاعل (Social Interaction) کا مفہوم 
	معاشرتی عمل اور معاشرتی تفاعل میں فرق 
	معاشرتی عمل اور معاشرتی تفاعل میں تعلق 
	میکس ویبر کا معاشرتی عمل کا نظریہ 
	معاشرتی تفاعل کے مختلف طریقے 
	نتیجہ 
	سوال نمبر 4 منصب اور کارِ منصب کیا ہیں ؟ کسی فرد یا ادارے کے منصب کی اہمیت اور اس منصب پر فائز شخص کی ذمہ داریوں کو تفصیل سے بیان کریں۔ معاشرتی و سیاسی تناظر میں منصب کے حوالے سے درپیش مسائل اور ان کا حل کیا ہو سکتا ہے ؟ 
	تعریفِ منصب اور کارِ منصب 
	منصب کیا ہے؟ 
	کارِ منصب کیا ہے؟ 

	منصب کی اقسام مختصر(ٱ�
	کسی فرد یا ادارے کے منصب کی اہمیت 
	فرد کے لیے اہمیت 
	ادارے کے لیے اہمیت 

	منصب پر فائز شخص کی ذمہ داریاں — تفصیلی تشریح 
	1. قانونی ذمّہ داری (Legal Responsibilities) 
	2. اخلاقی و پیشہ ورانہ ذمّہ داری (Ethical & Professional Duties) 
	3. انتظامی ذمہ داریاں (Administrative Duties) 
	4. پالیسی نفاذ اور اختیار کا استعمال (Policy Implementation & Use of Authority) 
	5. نمائندگی اور عوامی رابطہ (Representation & Public Engagement) 
	6. احتساب اور جوابدہی (Accountability & Transparency) 
	7. عوامی خدمت اور حقوق کا تحفظ (Public Service & Rights Protection) 
	8. صلاحیت سازی و استمراری پیشہ ورانہ ترقی (Capacity Building) 
	9. بحران اور ایمرجنسی مینجمنٹ (Crisis Management) 
	10. شواہد پر مبنی فیصلہ سازی (Evidence-based Decision Making) 
	11. قیادت اور اخلاقی مثال (Leadership & Ethical Example) 

	معاشرتی و سیاسی تناظر میں منصب کے حوالے سے درپیش مسائل 
	1. بدعنوانی (Corruption) اور ذاتی فائدہ 
	2. نیپوٹزم اور کلائنٹلزِم (Nepotism & Clientelism) 
	3. منصب کا غلط استعمال (Abuse of Office) 
	4. رول کُنفلکٹ اور رول ایمبیگوئٹی (Role Conflict & Ambiguity) 
	5. سیاسی مداخلت (Political Interference) 
	6. کمزور احتسابی نظام (Weak Accountability Mechanisms) 
	7. صلاحیتوں کا فقدان (Capacity Gaps) 
	8. شفافیت کی کمی اور معلومات تک رسائی کا فقدان 
	9. ثقافتی/سماجی/ثقافتی تعصبات اور 
	10. وسائل اور پالیسی تضاد 

	مسائل کے عملی اور پائیدار حل — تجاویز و حکمتِ عملیاں 
	1. قانونی و ادارتی اصلاحات 
	2. میرٹ بیسڈ سسٹم اور شفاف تقرریاں 
	3. مفصل ملازمت کی تفصیل اور پرفارمنس کنٹریکٹس 
	4. مؤثر احتسابی میکانزم 
	5. شفافیت اور اوپن گورننس 
	6. ڈیجیٹلائزیشن اور پروسیس آٹومیشن 
	7. تربیت، تسلسلِ سیکھنے اور ادارتی صلاحیت سازی 
	8. اخلاقی ضوابط اور کنفلکٹ آف انٹرسٹ پالیسیاں 
	9. ڈسٹرکٹائزیشن اور مقامی خود اختیاری (Decentralization with Accountability) 
	10. سول سوسائٹی، میڈیا اور عوامی شمولیت 
	11. عدالتی آزادی اور حکومتِ قانون 
	12. کلچرل چینج اور اخلاقی قیادت 

	عملدرآمدی نکات (How to implement reforms) 
	نتیجہ 

	سوال نمبر 5 معاشرتی فلاح و بہبود (Social Welfare) اور معاشرتی ادارہ (Social Institution) کیا ہیں؟ معاشرتی فلاح و بہبود کے مختلف پروگرامز کی نوعیت اور معاشرتی ترقی پر ان کے اثرات کا جائزہ لیں۔ 
	معاشرتی فلاح و بہبود (Social Welfare) کی تعریف 
	اہم خصوصیات 

	معاشرتی ادارہ (Social Institution) کی تعریف 
	اہم اقسام 

	معاشرتی فلاح و بہبود کے پروگرامز کی نوعیت 
	1. معاشی فلاحی پروگرامز 
	2. تعلیمی فلاحی پروگرامز 
	3. صحت کے فلاحی پروگرامز 
	4. سماجی تحفظ اور پینشن پروگرامز 
	5. خواتین اور بچوں کی فلاحی پروگرامز 
	6. آفات اور ایمرجنسی ریلیف پروگرامز 

	معاشرتی ترقی پر اثرات 
	نتیجہ 


